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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei [in cadrul
editiei Jfrocedurii operationale
Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data SemnaturaL
Operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Dumitru Corina | Responsabil comisie | 03.03.2025
1.2. Verificat Mihaela Responsabil CEAC 03.03.2025
Ghinoiu
1.3 Aprobat Nicoleta Director 03.03.2025
Radulescu

2. Situati% editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care

aplica

Editia/ revizia in Limponentass Mo.d a.lll.tatea prevederile editiei sap reviziei
cadrul editiei phiar o editiei
1 2 3 4

2.1. ||Editia I 03.03.2025

2.2. ||Revizia 1
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3. Lista| cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadr*‘l editiei
proced rii operationale

Scopul Exemplar . ; Nume si | Data Se na
dlfuztm nr. e GHCS prenume primirii
2 3 4 5 6
3.1 Apll are | 1 Comisia de | Responsabil | Dumitru
mobilitate comisie Corina
3.2 | Informare | 2 Conducere Director Radulescu
Nicoleta
3.3 | Arhivare |3 CEAC Responsabil | Ghinoiu
comisie Mihaela
3.4 | Infoymare | 4-11 Executie Responsabili | Responsabili
comisii comisii
metodice metodice
3.5 | Alte - - - - -
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1.

Reglementeazd modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a

posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin

restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de

si al etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Da asigurdri cu privire la existenfa documentatiei adecvate derularii activitatii.

nvatamant

Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prip faptul c,
procedurarea activitafii permite aplicarea acestia de cétre orice alt salariat care il inlpcuieste pe
cel in functie la data elaborarii prezentei.

Sprijind auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau co

manager in luarea deciziei.

Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.

WLrol, iar pe
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5.DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

scolare| transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate
restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatdmant si pretransferul cons

Procedura se aplicd incepand cu data de 01 martie 2024 pentru a solutiona, la nivelul unitatii

sau prin
imtit intre

unititile de invatamant preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea uTor posturi

didactice vacante din Scoala Gimnaziala IANCULUI.

Aceasta procedura depinde de activitatea compartimentelor:
Conducere

CA
Personal didactic
Secretariat

Comisia de mobilitate
CEAC

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Reglementari internationale —

6.2. Le‘gislatie primari

Legea Invitamantului Preuniversitar 198/2023.

QME_7495/02.12.202pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalu
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026

Legea 87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii

Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurare calitatii in in
preuniyersitar - HG 1534/25.11.2008

6.3. L%gislatie secundara:

Ghidul CEAC in unitatile de invatdmant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP fied
scolare.

6.4. Alte documente

=

legulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar de stat
LOI al Scolii Gimnaziale IANCULUI
lotarari CA

anllly o]

ui didactic

vatamantul

arei unitati
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7. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.crt I Abrevierea Termenul abreviat

;s ( P.O. Procedurd operationala

2 | E. Elaborare

3. f V. Verificare

4 J A. |Aprobare

Sz ’ Ap. /Aplicare

6. J IAh. Arhivare

7. [ CA. Consiliul de Administratie

8. { SGI Scoala Gimnaziala IANCULUI

9. ) PRET Pretransfer

10. I ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

11. ( ME Ministerul Educatiei

12. ’ Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didagtic din|
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, aprobpta prin|
OME_7495/02.12.2024

13. ’ Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invitimintul
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026.

14. r Lege Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023

15. " Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si
specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru ingadrarea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
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8. DESCRIEREA PROCEDURII

‘ .
8.1. Afisarea la avizierul unitatii si pe website-ul institutiei a listei de posturi vacante pentru

ul scolar

2025-2026 si a conditiilor specifice aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Iancului si

avizate de ISMB. (conform Calendarului actualizat, Anexa la Metodologia de miscare de persomal pentru

anul §cc+lar 2025-2026)

8.2, Depunerea la secretariatul Scolii Gimnaziale lancului, Bucuresti a cererilor ti
pretran%ferul/transferul, insotite de dosarul continand documentele justificative, atat pentru
generale impuse de metodologie cat si privind indeplinirea criteriilor specifice aprobate {
Gimna%iale lancului.(conform Calendarului actualizat, Anexa la Metodologia de migcare de perso
anul scolar 2025-2026). Dosarul va fi paginat si va avea Opis. Opisul se va prezenta in doud exen
exempl%r al acestuia, cu numarul de inregistrare al dosarului, va fi returnat candidatului.
vedere“al indeplinirii conditiilor mentionate in Metodologie, a conditiilor mentionate in lista
specifice publicate de scoald sau in alte documente legislative care privesc aceasta situatie.

mobiliﬁate de la nivelul unitétii intocmeste un tabel centralizator/raport cuprinzand cererile depusg

b privind
conditiile
entru Sc.
nal pentru

nplare. Un

8.3. Analiza, de citre Comisia de mobilitate la nivelul unitatii, a dosarelor candidatilor dil# punct de

criteriilor
omisia de

in unitate

pentru |pretransfer/transfer, mentionand respectarea/nerespectarea conditiilor impuse de preveddrile legale

sau de Prezenta procedura.

8.4. In cazul dosarelor incomplete sau depuse in afara termenelor previzute de Calendar, Comisia de

mobiliFate la nivelul unitétii, va face mentiunile corespunzitoare in procesul-verbal de verificare si va

inainta, Consiliului de Administratie al unitatii, propunerea de respingere a cererii.

8.%. Pentru criteriul specific "CALIFICATIVUL "FOARTE BINE" IN ULTIMII 3 ANI $COLARI”

candidatii vor depune la dosar copii ale comunicarilor, eliberate de scolile la care a functionat, privind

caliﬁcgivul acordat in fiecare an scolar (copie conform cu originalul) sau adeverint, in original, ¢

liberata de

scoli din care si rezulte calificativele acordate pentru fiecare an scolar. In cazul in care, din dpcumentele

depuse la dosar, nu rezultd obtinerea calificativului FOARTE BINE pentru cei 3 ani de activitate,

fi respﬁns, din motive administrative.

|
8.6. Pentru criteriul specific "SA NU AIBA NICIO SANCTIUNE DISCIPLINARA IN

“ CINCI ANI DE ACTIVITATE DIDACTICA” candidatii vor depune la dosar

dosarul va

ULTIMII

copii ale

. comunicarilor, eliberate de scolile la care a functionat, privind lipsa sanctiunilor in fiecafe an scolar

| (copie conform cu originalul) sau adeverintd, in original, eliberatd de scoli din card

6

sa rezulte




calificativele acordate pentru fiecare an scolar. In cazul in care, din documentele depuse la {losar, nu

rezultd lipsa sanctiunilor pentru cei 5 ani de activitate/respective pentru anii de vechime, dpsarul va

fi respins, din motive administrative.

8.7. Pentru criteriul specific "GRADE DIDACTICE IN CONCORDANTA CU VECHIMEA
FECTIVA LA CATEDRA” candidatii vor depune la dosar documente doveditoare. in| cazul in
care, din documentele depuse la dosar, nu rezultd obtinerea gradelor didactice in concofdantd cu
‘{/echimea, dosarul va fi respins, din motive administrative.
8.8.| Inspectia la clasa se realizeaza in perioada etapei de mobilitate prevazutd de Calendar. Aprecierea
}Iec;iei se va realiza conform Fisei de evaluare a lectiei continutd in Anexa 4 a Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026

“conform OME_7495/02.12.2024, cu modificdrile si completérile ulterioare. Nota minimé, pentru

selectia candidatilor, este nota 7 (sapte). Nu se admit contestatii. Notele sub 7(sapte) ¢onduc la
\

‘respingerea candidaturii pentru pretransfer/transfer. Orele, clasele la care vor fi asistalr lectiile,
1

Iprecum si temele lectiilor asistate, vor fi anuntate anterior derularii inspectiilor, in cadrul planificarii

facute de Comisia de Mobilitate la nivelul unitétii, aprobata de director. Din comisia de ¢valuare a

lectiei la clasa fac parte doi membri ai comisiei de mobilitate. O copie a Figei de asistenta, [certificata

‘de director, va fi inménata candidatului, urméind ca acesta sa o includa in dosarul de candidatura.

8.9, La criteriul specific ” PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE SI ACUMULAREA A 90

‘CREDITE TRANSFERABILE, IN ULTIMII 5§ ANI SAU PROPORTIONAL CU VECHIMEA LA

“CATEDRA, CONFORM LIP 198/2023” candidatii vor depune la dosar documentele ¢are atestd

‘acumularea a 90 de credite transferabile, incepand cu luna aprilie 2020 pana in prezent| Daca din

' documentele depuse la dosar nu rezulti acumularea a cel putin 90 de credite transfprabile IN

\ " ”
 ACEASTA PERIOADA dosarul va fi respins, din motive administrative. Pentru titulafii care au

' vechime mai mici de cinci ani, numarul de credite necesare admiterii dosarului se jva calcula

 proportional cu perioada lucrata, dovedita prin adeverinta de vechime in invatimant.

8.1“0. Pentru criteriul specific ” INITTATOR/COORDONATOR/PARTICIPANT LA PROIHCTE SAU

 PARTENERIATE” candidatii vor depune la dosar documente doveditoare. in cazul TIT care, din
“ documentele depuse la dosar, nu rezultd participarea la proiecte, dosarul va fi respins, din motive
- administrative.
8.#1. Solicitérile de transfer, impreuna cu raportul elaborat de Comisia de mobilitate la niveJul unitatii,
- vor fi inaintate Consiliului de Administratie al unitatii pentru a fi supuse avizarii
8.*2. Rezultatele selectiei, respectiv aprobarea sau respingerea cererilor de pretransfer/ [transfer se

' comunicd, in scris, candidatilor.

Monitorizarea implementarii procedurii va fi realizata de catre directorii unitatii si CEAC|Verificarea

proce(*urii se face anual.




ANEXA NR. 1

DECLARATIE

Subsemnatul , avand functia de

la , localitatea

judetul , posesor al BI/CI seria numarul , eliberat de

data de , avand codul numeric personal , telefon

, la

g

declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal, ca nu indeplinesc
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national si c3
randul candidatilor care participa la etapa de (pre) transfer 2025-2026 si sustin inspectia la clasa
noastra scolard, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Am luat la cunostintd de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea pé

didactic din invdtamdntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin

functia de
nu am, in

la unitatea

rsonalului

OME nr.

OME_7495/02.12.2024, cu modificarile si completarile ulterioare, si mé angajez sa le respect si sa le pun in

aplicare.

Data Semnatura




Numele si prenumele candidatului:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA LA CLASA

Disciplina:
Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realjzat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare

(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-
curriculara, perspectiva in raport cu unitatea de invatare,
relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta,
consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa
(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de
inteligente, consecventi, seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate i raspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ori
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul

dominante
vizate

Competente profesionale si metodice (de cunoastere — gradul
de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea
atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pistrarea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate,
degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru

emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

Am luat la cunostinta, SEMNATURA

Candidat:

EXAMINATOR

Semnitura

EXAMINATOR

NOTA:

SEMNATURA

Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completata de cei 2 profesori examinatori cane fac parte

din comisie.

Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate|de fiecare
profesor examinator.




